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Nazwa przedmiotu

PRAKTYKA KIERUNKOWA, PRAKTYKASPECJALNOSCIOWA 1, 11 1 111

Kod przedmiotu

Ps.5.1.; Ps.PK.2.2.; PsPSpo.2.2.

- Ps.5.1.

- Ps.PK.2.2.1., Ps.PK.2.2.2., Ps.PK.2.2.3.

- PsPSpo.2.2.1., PsPSpo0.2.2.2., PsPSpo.2.2.3.

Modut

Nazwa specjalnosci (jesli dotyczy)

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma studiéw Studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy Polski

Typ przedmiotu

Obligatoryjny

Wskazany semestr ksztatcenia

I, IV, V, VII, IX, X

Catkowita liczna punktéw ECTS

2+3+10+7+7+7 = 36

Forma prowadzenia zajec

Zajecia terenowe

Forma zaliczenia

Zaliczenie z oceng

Kierownik przedmiotu

Opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni:
Dr tukasz Kaczmarek,

Prowadzacy zajecia

Opiekun zaktadowy praktyki

Wymagania wstepne / przedmioty wprowadzajgce

Brak

Cele ksztatcenia w zakresie przedmiotu

Cele praktyki kierunkowej:

a) Weryfikacja wiedzy zdobytej w czasie studiow.

b) Wyposazenie studenta w zasdb do$wiadczen praktycznych i pogtebienia wiedzy, niezbednych

do sprawnego wykonywania zawodu.

c) Poznanie organizacji pracy placéwki, zapoznanie sie ze specyfikg dziatalnosci placowki.
d) Rozwijanie umiejetnosci planowania i prowadzenia zajeé, charakterystycznych dla placéwki.
podopiecznych podczas wspdlnego

e) Nabycie umiejetnosci

analizy pracy psychologa,

omawiania praktyk przez opiekunéw praktyk i praktykantéw.
f) Nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania.
g) Nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektow.
h) Sprawdzenie wtasnych predyspozycji i ograniczer w pracy psychologa

i) Nabywanie doswiadczerr wptywajgcych na przygotowanie i samodzielng realizacje zadan

zawodowych.
j) Rozwijanie kompetencji

wspotpracy zawodowej,

odpowiedzialnosci

Swiadomosci dalszego ksztatcenia i nabywania umiejetnosci praktycznych.

k) Zapoznanie z technikami i sposobami przetamywania barier komunikacyjnych, motywowania

do zmiany i mobilizowania sit klienta.
Cele praktyki specjalistycznej — Psychologia kliniczna:
- Rozwijanie wiedzy praktycznej z zakresu psychologii klinicznej,

zawodowej




- Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci zastosowania wiedzy w dziatalnosci diagnostycznej i
terapeutycznej,

- Nabywanie i doskonalenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do stosowania psychologicznych
metod w zakresie terapii, poradnictwa, pomocy w kryzysie.

- Nabywanie kompetencji w zakresie umiejetnosci monitorowania i oceny efektow postepowania
terapeutycznego.

Cele praktyki specjalistycznej — Psychologia spoteczna:

- Zapoznanie sie z organizacjg i uregulowaniami (formalnymi i nieformalnymi) pracy placéwki.

- Zapoznanie sie z celami i specyfikg pracy psychologa w placdwce: analiza uregulowan pracy
psychologa, sposobéw dokumentowania pracy, zasad wspdtdziatania z innymi specjalistami, zakresu
kompetencji w interdyscyplinarnych zespotach specjalistycznych i innych obszaréw wynikajacych ze
specyfiki placowki.

- Samodzielna (pod opiekg psychologa) realizacja petnego procesu pracy psychologicznej w
odniesieniu do wybranego obszaru problemowego.

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efekty ksztatcenia w zakresie WIEDZY

Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia

W odniesieniu do
charakterystyk

W odniesieniu do
kierunkowych Ps
PRK

1. Ma wiedze o zjawiskach zwigzanych ze spotecznym dziataniem
cztowieka jako jednostki oraz funkcjonowaniem réznych struktur
spotecznych. Ma wiedze o praktycznych zastosowaniach wynikéw
badan psychologii spoteczne;j.

Ps_W10 | P7S_WG

2. Ma pogtebiong wiedze dotyczacg zdrowia psychicznego. Zna
modele zdrowia oraz koncepcje wyjasniajgce powstawanie
zaburzen psychicznych. Zna kryteria rozpoznawania zaburzen
psychicznych. Ma wiedze o uwarunkowaniach biologicznych,
psychologicznych,  spotecznych i  kulturowych  zaburzen
psychicznych. Rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,
harmonii i dysharmonii, normy i patologii. Zna relacje miedzy
psychologig zdrowia, psychologig kliniczng i psychiatria. Zna

Ps_ W1l | P7S_WG

spoteczne i prawne uwarunkowania zwigzane z opieka
psychologiczng i psychiatryczna.
3. Ma uporzadkowang wiedze o roinych metodach udzielania

pomocy psychologicznej. Zna zatozenia i zastosowania wybranych
nurtéw psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji,
poradnictwa i rewalidacji. Ma wiedze o psychiatrycznych
metodach leczenia zaburzen psychicznych. Zna zasady budowania
kontaktu i relacji pomagania w réznych kontekstach spotecznych.

Ps_ W12 | P7S_WG

4, Zna w spos6b pogtebiony zasady i wybrane metody prowadzenia | Ps_W15 P7S_WG
diagnozy psychologicznej. Ma wiedze o roli metod ilo$ciowych i
jakosciowych w diagnozie. Zna wartos¢ diagnostyczng rdéznych
metod kwestionariuszowych i projekcyjnych. Zna systemy
klasyfikacji zaburzen psychicznych. Zna specyfike diagnozy w
réznych kontekstach spotecznych i instytucjonalnych.




5. Ma poszerzong wiedze z zakresu psychologii emocji i motywacji. | Ps_W16 P7S_WG
Zna teorie emocji i motywacji oraz biologiczne, psychologiczne,
spoteczne i kulturowe uwarunkowania emocji i ekspres;ji
emocjonalnej. Rozumie zwigzek emocji i motywacji z procesami
poznawczymi i zachowaniem.
6. Posiada uporzadkowang wiedze dotyczaca etyki, a w szczegdlnosci | Ps_ W17 P7S_ WK
etyki zawodowej psychologa. Zna standardy etyczne wykonywania
zawodu psychologa-praktyka oraz psychologa-badacza, okreslone
w regulacjach krajowych i zagranicznych.
7. Ma wiedze z zakresu psychologii pracy, przedsiebiorczosci i | Ps_W19 P7S_ WK
zarzadzania. Zna zastosowania wiedzy psychologicznej w
organizacjach i instytucjach.
8. Ma wiedze o cztowieku jako twércy kultury, réznicach kulturowych | Ps_ W11 P7S_ WK
i religijnych oraz ich zwigzku z systemami wartosci.
9. Posiada uporzgdkowang wiedze o normach i zasadach etycznych, | Ps_ W21 P7S_ WK
etyce zawodowej; posiada wiedze o interdyscyplinarnosci
psychologii i jej zastosowaniu w innych dyscyplinach naukowych.
Efekty ksztatcenia w zakresie UMIEJETNOSCI
Lp. Opis przedmiotowego efektu ksztatcenia ] Ky ]
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1. Potrafi interpretowaé zachowania oséb w kategoriach osobowosci,
t(?r'nperamentfj, UZdO|nIeI:1,.Int(?|'lg.el’l(?jl, pe.rcepql, od_noszac je d? Ps_U07 P7S_UW
réznych teorii osobowosci, réznic indywidualnych i psychologii
poznawczej.
2. Potrafi zidentyfikowa¢ i wyjasni¢ role czynnikdw biologicznych
majacych wptyw na 'funkqonowanle cztowieka, rozumie wyniki Ps_U0S P7S_UW
podstawowych badan medycznych, w tym dotyczacych uktadu
nerwowego.
3. Potrafi rozpoznawaé ekspresje emocjonalng, identyfikowad
problemy natury emocjonalnej oraz proponowac ich rozwigzania, z
wykorzystaniem  metod terapeutycznych, profilaktycznych,
spotecznych. Potrafi odrdézini¢ zaburzenia sfery emocjonalno- | Ps_U09 P7S _UW
motywacyjnej od zachowan normatywnych. Sprawnie postuguje
sie terminologig z zakresu psychologii emocji. Potrafi wyjasniac
zachowania z zastosowaniem teorii motywacji.
4. Potrafi zaplanowaé i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z
zastosowaniem wywiadu, obserwacji oraz wybranych metod
kwestionariuszowych, testowych i projekcyjnych. Potrafi
, . . P7S_UW,
dostosowa¢ metody diagnostyczne do kontekstu badania, | Ps_U12 P7S_UK
krytycznie interpretowac uzyskane rezultaty, sporzadzi¢ pisemng -
opinie lub ekspertyze oraz przekazaé ja w formie zrozumiatej dla
odbiorcy.
5. Potrafi o.ce.nlc wartosé ,metod kwestionariuszowych i testéw na Ps U13 P7S UW
podstawie ich parametréw psychometrycznych. - -
6. Jest w stanie petni¢ réine role w zespotach, podejmowac
odpowiedzialne przywddztwo, w granicach swoich kompetencji | Ps_U14 P7S_UO

oraz wykonywaé¢ czynnosci pod kierunkiem innej osoby. Ma




zdolnos¢ wihasciwego okreslania celdw i priorytetéw w dziataniach
wtasnych i zespotowych.

7. Potrafi scharakteryzowaé¢ rozwdj cztowieka na réznych etapach
zyC|a. oraz”przeprowadzm @agnoze rozwoiju, .okresllc ‘Jego. Ps_U15 P7S_UW
prawidtowosé, zaproponowaé sposoby wsparcia rozwoju i
zastosowac wybrane metody.
8. Potrafi interpretowac zachowania w kategoriach spotecznych oraz
wykorzystaé wiedze z réznych dziatéw psychologii do interpretacji
ZjaWI'Sk :c,po’fecznych i kuIturowth. I?otrafl propor'lowa‘c Ps U16 P7S UW
rozwigzania problemdéw z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej, - -
prognozowaé przebieg ich rozwigzywania i przewidywac skutki
planowanych dziatan.
9. Potrafi odrézni¢ zaburzenia proceséw psychicznych na podstawie
objawodw i odnies¢ wyniki diagnozy do systemoéw klasyfikacyjnych.
Potrafi ~wskaza¢ prawdopodobng etiologie zaburzen, z | Ps_U17 P7S_UW
uwzglednieniem czynnikdéw biologicznych, psychologicznych,
spotecznych i kulturowych.
10. | Potrafi zaplanowal strategie interwencji adekwatnie do
konkretnego przypadku. Umie zastosowa¢ wybrane metody P7S_UW,
. . . . . | Ps_U18
pomocy psychologicznej oraz podejmowac dziatania w zakresie - P7S_UK
psychoedukacji i promocji zdrowia.
11. | Ma rozwiniete umiejetnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywac
kontakt z osobami w réznych kontekstach spotecznych, stosujgc | Ps_U19 P7S_UK
jezyk dostosowany do rozmdwecy.
Potrafi zaplanowaé i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z
zastosowaniem wywiadu, obserwacji oraz wybranych metod
kwestionariuszowych, testowych i projekcyjnych. Potrafi
, ) . P7S_UW,
dostosowa¢ metody diagnostyczne do kontekstu badania, | Ps_U12 P75 UK
krytycznie interpretowac uzyskane rezultaty, sporzadzi¢ pisemng -
opinie lub ekspertyze oraz przekazac jg w formie zrozumiatej dla
odbiorcy.
Potrafi chnlc wartosé ,metod kwestionariuszowych i testéw na Ps_U13 P7S_UW
podstawie ich parametréow psychometrycznych.
Efekty ksztatcenia w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
9] 9]
Lp- Podejmujac praktyke psychologiczng zachowuje sie profesjonalnie, 2 5 2 X
klientéw traktuje z szacunkiem i zrozumieniem. Kieruje sie dobrem | S £ s ‘Z
klienta oraz zasadami etyki zawodowej. Jest wrazliwy na g é g g
stosowanie sie do zasad etyki i rzetelnosci zawodowej przez _§ § _§ *é o
innych. = :_: = _::: &
1. Prowadzgc dziatalno$é¢ naukowg uwzglednia jej etyczne i moralne
aspekty. Stosuje sie do zasad wspodtpracy w spotecznosci | Ps_KO1 P7S_KR
akademickiej.
2. Ma $wiadomos$¢ wiasnych ograniczen oraz granic kompetencji
zawodowych. Jest otwarty na konsultacje z innymi psychologami
e T o I . P7S_KO,
oraz specjalistami innych dziedzin. Ma gotowos¢ do korzystania z | Ps_K02 P7S_KR
superwizji. Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i -
zawodowego.
3. Docenia znaczenie psychologii jako nauki oraz réinych nurtow
- o S P7S_KK,
praktycznych psychologii dla rozwoju jednostki i wiezi spotecznych. | Ps_K03 P7S_KR

Ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu




studiowanej dyscypliny. Ma poczucie tozsamosci zawodowe;j.

4. Ma swiadomosé wtasnych predyspozycji i sposobu funkcjonowania
. . NP Ps_K04 P7S_KR
psychicznego oraz wptywu swoich dziatan na inne osoby. - -
5. Podejmujac dyskusje postuguje sie argumentami merytorycznymi,
oceny przedstawia w sposdb wywazony, a do wypowiedzi innych | Ps_K05 P7S_KR
0s0b odnosi sie z szacunkiem i uwaga.
6. Jest gotowy do oceny dziatan naukowych i praktycznych

podejmowanych przez siebie i innych psychologéw z punktu | Ps_KO06 P7S_KK
widzenia etyki zawodowej

7. SZ?nte z,a:eady ochr'o'ny wiasnosci mteIe!<tuaI‘neJ i stosuje je w Ps KO7 7S KO
dziatalnosci naukowej i praktyce psychologiczne;. - -
8. Ma swiadomos¢ ztozonosci czynnikdw determinujacych ludzkie

zachowanie, uznajac role aspektow biologicznych, | Ps_K08 P7S_KO
psychologicznych, kulturowych, spotecznych i sytuacyjnych.

9. Jest wrazliwy na problemy psychospoteczne. Szanuje prawa
mniejszosci i unika myslenia opartego na stereotypach i | Ps_K09 P7S_KK
uprzedzeniach.

10. | Jest gotowy do komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem, w
tym z osobami niebedacymi specjalistami w zakresie psychologii
oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania psychologiczne.

Ps_K10 P7S_KO

11. | Dba o wfasne zdrowie psychiczne, zacheca i motywuje do tego
swoje otoczenie. Inspiruje innych do rozwoju. Uznaje wartos¢ | Ps_K11 P7S_KO
pomocy psychologicznej.

12. | Ma Swiadomo$¢ ograniczen jakie wigzg sie z badaniami
diagnostycznymi w psychologii i rozumie konieczno$¢ posiadania | Ps_K12 P7S_KO
uprawnien do stosowania metod psychometrycznych.

13. | Podejmujac praktyke psychologiczng zachowuje sie profesjonalnie,
klientow traktuje z szacunkiem i zrozumieniem. Kieruje sie dobrem

klienta oraz zasadami etyki zawodowej. Jest wrazliwy na | Ps_K13 P7S_KK
stosowanie sie do zasad etyki i rzetelnosci zawodowej przez
innych.

Tresci ksztatcenia

Praktyka kierunkowa (realizowane s3 efekty kierunkowe):

Zapoznanie sie ze specyfikg placowki.

Zapoznanie sie podstawami prawnymi funkcjonowania placéwki, zadaniami specjalistow.

Zapoznanie sie z dokumentami typu: statut, regulaminy, szkolny, wybrane akty prawne, itp.
Zapoznanie ze specyfikg zadan psychologa w instytucjach szeroko rozumianej opieki

zdrowotnej (diagnoza, poradnictwo, pomoc psychologiczna, psychoterapia, profilaktyka, szkolenia).
Zapoznanie sie z uregulowaniami prawnymi dotyczgcymi kompetencji diagnostyczno-
terapeutycznych psychologa.

Porzagdkowanie i wzbogacanie wiedzy teoretycznej z psychologii spotecznej i klinicznej zdobytej w
toku studiow.

Przygotowywanie do pracy z osobami zdrowymi (w zakresie promowania zdrowia) oraz chorymi (w
zakresie profilaktyki i terapii) — projektowanie i przeprowadzanie interwenc;ji.

Interpretowanie ilosciowe i jakosSciowe wynikéw badan i przygotowywanie raportu.

Projektowanie i udzielanie pomocy psychologicznej osobom przebywajgcym na leczeniu
odwykowym, korzystajgcym z ustug osrodkow interwenc;ji kryzysowej itp.

Projektowanie i przeprowadzanie w podstawowym zakresie dziatan psychoterapeutycznych.
Praktyka specjalnosciowa - Psychologia kliniczna — dodatkowo (realizowane s3g efekty




specjalnosciowe dla Psychologii klinicznej):
- przygotowanie do obserwacji; rozmowa przedobserwacyjna z opiekunem praktyk. Prowadzenie
dokumentacji dotyczgcej obserwowanych zajec, opisywanie sytuacji itd.;
- przeprowadzenie klinicznej diagnozy psychologicznej pod nadzorem opiekuna praktyk;
- wskazywanie i planowanie postepowania terapeutycznego i doradczego w zakresie wyznaczonym
psychologiczng diagnozg pacjenta;
- praca diagnostyczno-terapeutyczna z osobami doswiadczajgcymi zaburzen psychicznych i
problemdéw adaptacyjnych na réinych etapach zdrowienia; z osobami chorujgcymi somatycznie o
roznej etiologii i rozwoju choroby somatycznej; z dzieémi i miodziezg uwzgledniajgc czynniki
psychologiczne w etiologii choréb i zaburzen okresu dziecinstwa i dorastania — pod nadzorem
opiekuna praktyk;
- praca diagnostyczno-terapeutyczna rodzinami w kryzysach rozwojowych; z rodzinami chorujgcych
somatycznie; rodzinami posiadajgcymi dzieci z zaburzeniami okresu dojrzewania;
- samodzielne diagnozowanie czynnikdw psychologicznych w etiologii i patomechanizmie
utrzymywania sie zaburzen psychicznych i zachowania;
- stosowanie i ocene skutecznosci psychologicznych metod leczenia;
- wykonanie zadan zleconych przez opiekuna praktyk. Tworzenie warsztatu pracy psychologa
Przygotowanie sie do tzw. rozmoéw kreatywnych z uczelnianym opiekunem praktyk na temat
samoksztatcenia. Korzystanie z ICT.
Praktyka specjalnosciowa — Psychologia spoteczna
- Dokonanie diagnozy obszaru problemowego i analiza wspdlnie z opiekunem praktyk;
- Opracowanie zakresu dziatan;
- Realizacja pod opiekg psychologa warsztatu lub treningi psychologiczne z zakresu (do wyboru):
e kierowania ludzmi,

¢ mediacji i negocjacji,

e profesjonalnej prezentacji, autoprezentacji i prowadzenia zebran,

¢ ksztattowanie wizerunku zawodowego,

e umiejetnosci pracy w zespole,

* motywowania pracownikow,

e ksztattowania i rozwijania praktycznych umiejetnosci kierowniczych,

¢ komunikacji,

e radzenia sobie ze stresem i dziatania pod presja,

e integracji i adaptacji zespotu, procesu grupowego,

® procesu twdrczego,

e sytuacji trudnych w pracy trenera,
- Obserwacja/ wspotprowadzenie/prowadzenie grupy wsparcia i rozwoju osobistego,
- Udziatl w badaniu zachowan konsumenckich, przygotowywanie raportu z badan,
- Planowanie, obserwacja/wspotprowadzenie/ prowadzenie warsztatow dla rodzin,
- Wykonanie zadan zleconych przez opiekuna praktyk. Tworzenie warsztatu pracy psychologa.
Przygotowanie sie do tzw. rozmow kreatywnych z uczelnianym opiekunem praktyk na temat
samoksztatcenia. Korzystanie z ICT.

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Dziennik praktyk , zaswiadczenie o poziomie realizacji efektdw uczenia sie dla praktyk.

Stosowane metody dydaktyczne i pomoce naukowe

Narzedzia wsparcia informatycznego, testy, materiaty z ktérych korzystajg placowki praktyk.

. . Obcigzenie
Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS) N,
Formy nakfadu pracy studenta ST NST

1) Udziat w zajeciach teoretycznych (wyktady)




2) Udziat w zajeciach praktycznych (¢wiczenia praktyczne, warsztaty, pracownia, 660
laboratorium, zajecia terenowe, projekt, seminarium)
3) Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego (suma 1+2) 660
4) Praca wtasna (np. samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do diagnozy, 270
prowadzenia terapii, ewaluacja wtasnych dziatan)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 900
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studidw): 36

Literatura obowigzkowa




